
PROJET PEDAGOGIQUE 2023-2024 

 
1. Présentation 

 
Familles Rurales Périscolaire de Oye et Pallet propose un Accueil Périscolaire se situant 7 Rue 
des Ecole à Oye et Pallet. 
Le bâtiment du périscolaire est la salle des fêtes du village. Familles Rurales accueille des 
enfants scolarisés de l’école de Oye et Palle. Les enfants accueillis au sein du périscolaire sont 
scolarisés et sont âgés entre3 et 12 ans. Ils sont originaires des communes: 

- De Oye et Pallet 
- Des Grangettes 
- De La Planée 
- De Malpas 

Les enfants sont accueillis à partir du 04 septembre2023 jusqu’au 5 juillet 2024.Les horaires 
d’accueils sont les suivants: 

- Le matin de 7h00-8h30(avec un accueil à 7h30) 
- Le midi de 11h50-13h30 
- Le soir de 16h10-18H30 (avec une possibilité de départ à 17h, 17h45, 18h30). 

 

 
2 -Valeurs éducatives du Projet Educatif 

 
Que ce soit dans son fonctionnement, dans les activités proposées ou dans sa pédagogie, 
l’objectif principal de l’équipe de l’accueil de loisirs est toujours en priorité, le bien-être de 
l’enfant. En ce sens, cette année, les animateurs, avec appui de la direction, ont choisi de 
proposer un projet pédagogique basé sur le développement du savoir-faire des enfants. Et, 
aussi, à travers ce savoir-faire, les inviter à se découvrir et à découvrir le «savoir-être». En 
d’autres termes, il est proposé à l’enfant de développer et/ou de découvrir des aptitudes, dont 
ils ont peu ou pas connaissance. Par le biais de ces découvertes, l’équipe les accompagne à 
affiner l’expression de leurs émotions, de leurs ressentis, de leurs besoins et de leurs limites. 
Bien-être, respect, écoute de soi, écoute des autres, partage, prise de conscience, 



apprentissage, dialogue sont des valeurs et notions que l’équipe s’engage à transmettre autant 
que possible aux enfants accueillis. 

 
3 –Le Projet Pédagogique de l’équipe d’animation 

 
L’accueil périscolaire est un temps court et néanmoins essentiel dans le quotidien des enfants. 
Il se veut adapter au mieux, au rythme individuel de chacun. Ce temps de convivialité est une 
expérimentation, pour chaque enfant, de la vie en société où se mêle, échanges, découverte 
de soi et des autres, et respect de la différence de l’autre. 

 

INTENTIONS 
PEDAGOGIQUES 

OBJECTIFS 
PEDAGOGIQUES 

OBJECTIFS 
OPERATIONNELS 

 
LES MOYENS 

 

 
Inclure les familles 

 

 
 

Créer du lien avec les 
familles lors 

d’évènements 

 
 

 
Comprendre les besoins 

des familles pour les inclure 
un maximum dans la vie de 

la structure 

 

Evènements, 
panneaux informatifs, 
connaitre les besoins 

des familles 

 
Prendre en compte les 
besoins et rythmes de 

l’enfant 
 

 
 

Prendre en 
considération les 

enfants 

 
Etre à l’écoute des 

enfants pour répondre 
au maximum à leurs 

besoins  

Faire des groupes de 
paroles, 

aménagement de 
l’accueil par pôles 
(lecture, coloriage) 

 
 

 
Sensibiliser à la politesse 

et respect 
 

 
 
 

Sensibiliser l’enfant aux 
conséquences de la 

politesse et au respect 
 

 
 
 

Comprendre la spontanéité 
de l’enfant 

 

Insister sur les mots 
magiques : merci, stp, 

bonjour, au revoir 
 

Dialoguer avec 
l’enfant, comprendre 

les agissements de 
l’enfant. 

 
 
 

 
Sensibiliser à l’écologie 

 
 
 

Sensibiliser l’enfant à la 
protection de la nature 

 
 

Faire comprendre aux 
enfants l’importance de 

l’impact de leurs gestes sur 
la nature 

 
 

Mise en place d’un 
compost 

 
Faire des affiches pour 

le tri des déchets 

 
 
 



 
 

4 –Des Moyens pour agir 

 L’animateur –L’équipe 

L’animateur périscolaire 
Il dispose de qualités relationnelles et pédagogiques développées. Il privilégie la relation avec 
l’enfant et l’écoute. Il est à l’écoute des familles. Il met en place des animations de tout type. Il 
sait s’adapter au public et à son environnement L’équipe périscolaire 
C’est un ensemble de compétences complémentaires. C’est une unité et un repère quotidien 
pour les enfants. C’est un discours commun: 
- sur le fonctionnement, tel qu’il a été décidé par le directeur et l’équipe d’animation, 
- sur l’entraide, entre animateurs, avec les remplaçants et les nouvelles recrues, 
- sur le partage des savoirs, des informations, du matériel et des locaux. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


