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ENFANCE

Bien grandir

LES 10 ENGAGEMENTS QUALITE DE FAMILLES RURALES

Offrir un accueil et Créer du lien dans la
un accompagnement famille et entre
a tous les parents parents

Proposer un lieu et
des activités qui
garantissent le bien-
étre de I'enfant

Impliquer les parents
dans la vie de la
structure

Développer un
partenariat avec les
collectivités/

entreprises et les
institutions sociales

Adopter un
fonctionnement
respectueux de
I'environnement



PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Coordonnées

Nom : Les enfants du Laveron
Adresse : 8 rue du Stade — 25300 Granges Narboz

Tel : 038169 29 84

Mail : al.lesenfantsdulaveron@famillesrurales.org
Adresse site internet :
www.famillesrurales.org/les-enfants-du-laveron

Public concerné

Capacité d’accueil : 99

Tranche d'dge:2a 12 ans

Priorité : habitants des communes de Granges Narboz et Sainte Colombe. Les mercredis
et les vacances nous accueillons des enfants de communes extérieurs dans la limite des
places disponibles.

Ouverture et Fermeture
En périscolaire :

Du lundi au vendredi de 7h a 8h30 de 11h40 a 13h40 et de 16h30 a 18h30

Mercredi/vacances :
Du lundi au vendredi de 7h a 18h30

Ouverture de 'accueil pendant les vacances :
La premiere semaine des vacances de février, avril et octobre.
Ouvert 5 semaines pendant I'été

Fermé pour les vacances de Noel



http://www.famillesrurales.org/les-enfants-du-laveron

Les locaux

e Une salle de restauration

e Une salle de jeux

e Une salle de motricité en commun avec |'école
e Une salle de sieste en commun avec I'école

e Deux sanitaires

e Un espace de réchauffe et de lavage

o Une salle de pause et des vestiaires

Autres infrastructures a disposition

Espace vert derriere |'école

Cour d’école

Nombreuses zones naturelles a proximité

Prestataire repas
Chateau d’Uzel a Besangon

Liaison froide et réchauffe sur place
Composition type d’un menu : entrée, plat, fromage ou laitage et dessert
Possibilité de menus végétarien / sans porc / intolérance alimentaire

Godters : fournis par la structure.
Composé de deux aliments (tartine ou gateau fait maison, compote, yahourt, fruits..)

Atelier patisserie pour le goGter du soir

Repas en self service pour les primaires




PRESENTATION DE L’EQUIPE

2023 a été I'année de la stabilité avec une équipe de 8 salariés présents sur 'année compléte. Hormis un arrét
maladie longue durée entre avril et septembre qui a nécessité de nombreux remplacements. Nous avons eu la
chance d’accueillir 2 stagiaires réguliers entre janvier et juillet, dont Yann Petit a été embauché en
apprentissage pour son CPJEPS en aolt 2023. Sandrine Saive, AESH a I'école intercommunale, vient
renforcer I'équipe quand Yann est en formation.

Enfin Aymeric Bernard, coatch sportif vient renforcer notre équipe du mercredi.

Nous accueillons également de nombreux stagiaires en découverte métier, en 3°™, en CAPEV ou en BAFA.
De quoi, nous I'espérons, susciter de nouvelles vocations.

DE GAUCHE A DROITE :
VANESSA BONY - ANIME BAFA
MARIA BRETEAU -ANIME SQ
JOYCE CASSARD — ANIME BPJEPS
SYLVIE GAILLE — DIRECTICE BPJEPS
SANDRINE SAIVE — AESH - 5Q
DELPHINE COTE — ADJOINTE BAFA
ADRIANA SAPONE — ANIME CAP PE
MARIA DESPREZ — AGENT DE SERVICE - SQ
VERO REAUBOURG — ANIME BAFA
YANN PETIT — APPRENTI CPJEPS
5Q = SANS QUALIFICATION

UNE EQUIPE
FIXE SUR LES
MERCREDIS
ET PETITE
VACANCES
(VANESSA,
DELPHINE,
JOYCE, SYLVIE
ET YANN)
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Une équipe de 4 salariés et un apprenti sont présents sur les vacances. La directrice et I'adjointe se partage la
direction. En été, nous avons di embaucher 6 nouveaux salariés sur les différentes semaines pour renforcer
I'équipe fixe qui échelonne les vacances, remplacer la salariée en arrét et Sylvie prépare la rentrée en ao(Qt.
Nous avons financé une formation BAFA pour Camille DEBRAND, 17 ans, résidant a Granges Narboz qui en

échange viendra travailler pendant les vacances d’'été 2024 période ou nous avons toujours besoin de renfort.



Familles Rurales Bourgogne Franche-Comté est organisme de formation. Lors des entretiens annuels et
professionnels, des besoins de formation sont exprimés par les professionnel de terrain et un catalogue de
formation est alors élaboré dans différents domaines : Les professionnels s’inscrivent aux formations
répondant a leurs besoins.

En 2023 6 salariés ont participé a une formation commune intitulée : développer I'activité physique dans
les ACM ». Cela a permis a chacun d’étre plus a I’aise dans la proposition d’activité sportive et d’ainsi
contribuer au projet scolaire national 2023 qui incite la pratique d’activité sportive au sein de I'école.

Une formation sur le Harcélement ainsi que sur I'élaboration des regles de vie a été suivi par deux salariés
en octobre 2023. Cela impactera I'année 2024 ou le harcelement fera partie du nouveau projet d’école et
ou les regles de vie seront travaillées en septembre deés la rentrée avec les enfants.

Réunion d’équipe et analyse des pratiques professionnelles

Que ce soit pour le périscolaire ou les mercredis/vacances, des coordinations d’équipe sont prévues une
fois par semaine afin d’échanger sur des points définis par la direction, ou sur des demandes faites par des
membres de I'équipe.

Le but de ces coordinations est de partager sur les activités mises en place ou a venir, de faciliter le
déroulement et I'organisation des journées et de trouver des solutions a d’éventuelles difficultés
rencontrées. Nous travaillons également au suivi de nos objectifs pédagogiques, en partageant des
observations entre membre de I'équipe et mettons en place des groupes de travail sur un theme donné.

Ces réunions sont donc un moyen d’évaluer la qualité de notre travail.

Axe de travail de I'année :
» Développer I'activité physique par la découverte de nouveaux jeux
» Favoriser le fair-play et la mixité dans les jeux
» Permettre a I'enfant de bénéficier de temps calmes sur le temps méridien

Evolution du PEDT et relation école/périscolaire

Aprés une année de prolongation, le PEDT a d(i étre repensé. Aprés un premier écrit, un retour de la
DSDEN attire notre attention sur un manque de sens et émet une réserve quant au projet proposé.
Deux réunions de travail (juin et novembre) rassemblant la Présidente du syndicat, la secrétaire
intercommunale chargée de la rédaction du PEDT, les directrices de I’école et du périscolaire, des
représentants de la fondation pluriel ainsi qu’un représentant de la DSDEN, dont le réle a été de redéfinir
I'utilité et le role du PEDT, nous ont permis de mettre en avant des axes de travail pour I'année.

La priorité est de renforcer les liens avec I’équipe enseignante et la classe UEMA. En ce sens, et depuis
septembre les directrices de I'école et du périscolaire se rencontre 1 fois par mois pour échanger sur le
fonctionnement, les besoins, la mutualisation, le comportement des enfants et leurs besoins. Cela
permettra d’offrir un meilleur accueil et un suivi plus complet de chaque enfant.

Nous devrons encore identifier les acteurs complémentaires au projet ainsi que définir un coordinateur
de projet.




BILAN QUANTITATIF

Les enfants accuellis

Nombre d’enfants et origine géographique des enfants inscrits en périscolaire :

En 2022 En 2023
Nombre Nombre
Communes d’enfants Communes d’enfants
concernés concernés
Granges Narboz 126 Granges Narboz 133
Sainte Colombe 39 Sainte Colombe 45
Communes extérieures 31 Communes extérieures 23
TOTAUX 196 TOTAUX 201

Total des heures enfants péri - Mercredis - Vacances et origine

Répartition des Heures
alisées par activité

’-r
= Péri matin

6742

Répartition des Heures
réalisées par communes

9450,5
= Péri midi = Granges Narboz
5 5 Péri soir 1 5 = Sainte Colombe
® Mercredi communes ext
m Vacances
Heures activités | Répartition par
Communes
commune
Granges Narboz 32388 60.78
Sainte Colombe 14726.5 27.63
Communes extérieures 6175 11.59
TOTAUX 53289.5




Moyenne de Fréquentation en présence enfant - janvier a juillet 2023

Moyenne Moyenne

Janvier Février Avril i Juin 2022 2023 % augmentation
2365  23.88 2417 2238 22.62 2544 1856 23.89 +28.72%
VIEI 7665 7875 8039 7713 7746 7928 6656 78.43 +17.83
3112 2888 3133 2825 2954 3083 2642 30.35 +14.88%

Moyenne de Fréquentation en présence enfant - septembre a décembre 2023

Moyenne Moyenne T e

Septembre Octobre Novembre Décembre

2022 2023
26.94 30.17 28.07 27.31 24.45 28.02 +14.6%
Midi 76.81 81.83 79.87 77.46 79.40 78.86 +0.68%
32 3067 31.13 28.85 32.06 30.75 -4.09

Evolution de la fréquentation - Moyenne annuelle

Ecart par rapport

2020 2021 a I'année derniere
19.67 2099 17.33  20.13 20.78 25.50 +22.71%
64.09 6889 5630  69.24 71.28 78.60 +10.27%
30.67 3178 2401  26.70 28.43 30.54 +7.42%

La fréquentation est stable sur 'année. Nous avons d( ajouter une personne les matins, passant de
2 a 3 salariés présents. Le nombre de place est passé de 32 a 36 puis a 42 afin de pallier aux
difficultés d’inscription. Cette année de nombreuses familles ont bloqué tous les créneaux et

annulent en fonction de leur besoin. L'augmentation permet d’éviter de faire des listes d’attente et
aux parents d’étre assurés d’avoir une place. Au final entre les annulations et absences, nous

passons de 40 enfants inscrits le mois suivant a 30 la semaine en cours.
Nous observons le méme phénomeéne pour les soirs et les mercredis.

En tout nous avons accueillis 170 enfants différents issus de 131 familles

Répartition par jour en moyenne

100 7985 SLAL 7839 80,31

80 :

60

35,81

40 2452 2519 27,5 24,72 29,39 32 24,81
*  HHEN 11

0

MATIN MIDI SOIR

B Lundi ® Mardi ®Jeudi Vendredi



Contrairement a I'année derniére ou il y eu une forte augmentation entre janvier a juin et

septembre a décembre (+150%), cette année est plutot stable. Ce sont majoritairement les mémes

enfants que I'année derniére avec quelques nouveaux et quelques accueils ponctuels.
La majorité des enfants accueillis les mercredis viennent de facon réguliére.

La garde du soir a baissé suite aux modifications des horaires du mercredi
(accueil de I'aprés-midi passant de 17h a 17h30)

Moyenne de fréquentation en présence enfant

Augmentation par
rapport a 2021

Moyenne de
fréquentation

Garde matin +43.37%
Matin 16.75 25.14 +50.09%

Midi 13.48 20.14 +49.41%

Aprés midi 14.84 20.78 +40.03%

. Gardesoir 6.29 5.19 -17.49%

Répartition de la fréquentation des mercredis par commune

Répartition des Heures
23lisées par commune

3062,5

S

Evolution des effectifs des mercredi

= Granges Narboz
= Sainte colombe

communes ext

depuis 2021
25
30 , 0 51
20 14 14 13 1315
- gl nnl III
0
MATIN MIDI AP

m2021 w2022 m2023

Répartition
Heures
Communes | , . par
réalisées
commune
Clinigfes 4028 43.45 %
Narboz
=EllE 21805 | 23.52%
Colombe
Communes | 3005 | 33.03%
exterieures
TOTAUX 9271

En tout nous avons accueillis

71 enfants différents issus de

51 familles dont 14 enfants

qui viennent de communes extérieures en 2023
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Lors activités des mercredis loisir nous
abordons différentes thématiques par
période. Cette année, nous avons par
exemple mis en avant la science et ses
découvertes, et sensibiliser les enfants au
handicap avec entre autres 'intervention
de I'association Hand’ensemble de
Besancon.




Moyenne de fréquentation

Nombre d’enfants différents o e
accueillis Historique d’activité :
Total 2023 gg;azl gg;all zgtzao' Total 2019

Vacances d’hiver 20 34 54 43 44 36 53
Vacances de printemps 16 31 47 51 0 0 60
Vacances d’été juillet 20 42 62 68 64 36 84
Vacances d’été aolt 25 45 70 68 64 39 67
Vacances d’automne 16 23 39 58 48 46 42

Moyenne de fréquentation en heures d’accueil

Vacances

Hiver
Printemps

Juillet + Ao(it

Automne

Heures
enfants

Heures
enfants

Heures
enfants

Heures
enfants

Heures
enfants
2023

Différence en %
par apport a
I'année derniére

+18.33%
1000 0 119 1182.5 1212.5
4639 3671 6072.5 6165.5 6455 +4.7%
1109 933 1186.5 1419 1146.5 -19.2%

Le nombre d’enfants participant aux vacances est stable par rapport a I'année derniére hormis pour
les vacances d’automne. Cela peut laisser envisager une baisse des effectifs pour I'année
prochaine. Ce sont majoritairement les mémes enfants qui viennent a chaque vacance.

Moyenne d'enfant accueilli suivant les jours

35 3 31 31 32 55 31
30 25 > 24
25 21 22 20 19 23
1

20 18
15
10
5
0

LUNDI MARODI MERCREDI JEUDI VENDREDI

®m MATIN = MIDI = APRES MIDI

Pendant les vacances nous ouvrons 40 places. Nous ne refusons jamais d’enfant sauf pour les
vacances d’été ou nous pouvons réduire les places par manque de personnel et la derniére semaine
d’aout avant la rentrée ou la demande est trés forte.
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Moyenne de fréquentation 2023

30 30,5

5 2
28
24 2 25
I I | I |

MATIN MIDI

M Hiver ™ Printemps ™ Etéjuillet ™ Etéaolt

30,5

28
I I |
AP

B Automne

Répartition des heures réalisées par commune

26,5

Répartition des Heures [ ¢ reHae;:JSrgzs Resgrr:rtr:ﬁ?] epar
@alisées par commune
Granges 6464 70.95%
Narboz
= Granges Narboz SEIIES 2285.5 15.93%
Colombe
= Sainte colombe c
ommunes
= communes ext extérieures 1389 12.84%
TOTAUX 10138.5

En tout nous avons accueillis 108 enfants différents issus de 77 familles
dont 11 enfants viennent de communes extérieures en 2023

13




BILAN QUALITATIF

Etre un lieu d’accueil et de
découverte, permettant le
développement des aptitudes
de chaque enfant

En apprenant
la vie en
collectivité et
le respect de soi,
des autres et du
matériel

! 1 1

Les actions mises en place au quotidien

En apprenant par
le biais du jeu
dans toutes ces
formes :

En développant
I’autonomie de
I'enfant :

En participant a
des activités
variées :

Par la mise en place
de régles simples a
respecter pour le
bien étre de chacun.

Par des temps
d’échanges et
d’écoute collectifs.

Par la mise en place
de sanctions
adaptées permettant
la réflexion.

En valorisant toutes
les actions ou
I’enfant fait sans
I’aide de I'adulte,
ranger ses affaires,
se servir,
débarrasser,
participer aux taches
quotidiennes.

En valorisant les
progreés et réussites.

En permettant a
I’enfant de découvrir
différentes activités
favorisant la
motricité fine, la
concentration, la
persévérance,
la créativité
I'utilisation de
nouveaux outils...

En faisant appel a
des intervenants
extérieurs

En mettant a
disposition
régulierement de
nouveaux jeux de
société (ludotheque).

En proposant des jeux
collectifs variés
permettant d’élargir
ses compétences
(lancer, rattraper,
esquiver, stratégie,
collaboration...)

14



Tous les midis, les enfants ont le choix
entre 2 activités ou jouer librement.

Ils on a disposition des jeux de société,
des jeux de construction...

Les maternels font des petits jeux,
de la motricité, de I’éveil musical,
de la peinture... ou peuvent jouer
librement avec leurs copains

¥




Quand il fait beau, les enfants
peuvent profiter des espaces
verts, construire des cabanes,
Jjouer en nature.

Nous faisons des pique-niques
avec jeux en nature 2 fois /an
entre mars et juin.

Cette année nous avons instauré . ' — Les enfants apprennent a
des petits « temps calmes » avant ‘ -~ ‘ ' utiliser des outils et réparer
le repas pour limiter le bruit et ' ‘ ‘ » des objets avec Véro
améliorer 'écoute | :

16



A chaque vacance, un nouveau
théme. Cela permet d’emmener
les enfants dans un imaginaire
et donner une autre dimension
aux activités. Nous favorisons
les activités qui permettent de
jouer avec son imaginaire et/ou
de se mettre en scéne ains que
la découverte culturelle et de
nouvelles pratiques.

Thémes de I'année :
Février : les grands jeux télés
Printemps : Emilie Jolie (maternel)
Les 5 Légendes (Primaire)
Juillet : Mario, Les pirates
Aolit : La croisiére s‘amuse
L’archéologie
Découverte du beatbox et
création d’un spectacle
Octobre : Deviens I'artiste de tes
vacances (thédtre et créations
imaginaires)

17



Découverte du Beatbox
et création d’un spectacle

- Découverte du Beatbox

Objectifs visés - Création d’un spectacle
pour ce projet mélant chant, danse et
beatbox

Ce projet a eu la derniére semaine
des vacances d’été 2023.

Aurélien Grangeard de I'association
Bes’en Son est venu toute la
semaine avec son matériel de
musique afin de faire découvrir et
pratiquer le beatbox aux enfants.
Tout au long de la semaine, les
enfants ont construit un spectacle
mélant chant, musique et danse.
Une intervenante danse a entrainé
les maternels et un intervenant
guitare a compléter I'équipe. Une
restitution a été proposée le
vendredi.

40 enfants ont participé a cette
semaine dont une trentaine au
spectacle qui s’est produit devant les
parents le vendredi ler septembre.
La salle était comble et a réuni une
bonne cinquantaine de parents. A la
fin du spectacle les enfants qui le
souhaitaient ont pu faire une petite
démonstration de beatbox.
Plusieurs enfants ont demandé a
leur parent d’acheter un micro pour
gu’ils puissent s’entrainer chez eux.
L"activité aura pu créer une nouvelle
vocation pour ces enfants.

Description
du projet

Bilan

18



Reprise du mini camp d’été

Objectifs visés
pour ce projet

- S’investir et construire un
projet commun

- Etre acteur de ses
vacances

- Développer I'autonomie
et le vivre ensemble

Description
du projet

Ce projet s’adresse aux enfants de
CM1 et CM2. Les enfants
construisent leur projet de camp
entre janvier et juin, participent a
des actions d’auto financement, puis
ils partent la premiere semaine des
vacances d’été pour 3 jours et 2
nuits. lls choisissent leurs activités,
les repas, vont faire les courses, font
la cuisine et la vaisselle. Tout est fait
pour les impliquer et les rendre au
maximum acteurs de leur séjour.
Cette année c’est au camping de
Marnay que nous sommes allés. Les
enfants ont dormi sous des tentes
collectives et ont pu faire de
I'escalade, de 'acrobranche, visiter
la grotte d’Osselle et se baigner a la
plage d’Osselle. Le séjour a été
cléturé par un repas au restaurant
offert par I'association en échange
de I'animation des stands de
kermesse de fin d’année. Le projet
a été encadré par Véro et Sylvie.

Bilan

Au départ, il y avait 16 inscrits pour
16 places. Nous avons pris la
décision d’exclure 3 enfants suite a
des problémes récurrents de
comportement et manque de
respect pour les adultes et le projet.
1 enfant s’est blessé avant le départ
et n’a pas pu participer. C'est donc a
avec 12 enfants que nous sommes
partis. Les actions d’auto-
financement (stand de maquillage a
la boum, vente de fleurs) ont permis
de financer toutes les activités du
séjour. Notre objectif a été atteint.
Les enfants se sont tous investit
dans les actions et le séjour s’est
passé dans la bonne humeur et la
confiance

Les enfants financent leur séjour :
Animation maquillage, vente de fleur,
et animation des stands de la kermesse
de fin d’année ont permis de financer
toutes les activités du séjour.

19



Le séjour s’est trés bien passé et nous a permis de
partager des temps forts tous ensemble.

Grace a I'auto-financement qui a permis de récolter
751£ le séjour n’a couté gue 60° aux familles.

POUR VOUS

Un séjour bien rempli
ou les enfants
participent a toutes
les tdches, les courses
avec respect du
budget, la cuisine, la
vaisselle. Et le plein
d’activités (escalade,
accrobranche,
baignade, visite de la
grotte d’Osselle)




Les actions en direction des familles

Matinée jeux en famille

e Permettre aux familles de se
rencontrer en passant a
moment convivial et de jouer
avec leurs enfants.

e Faire découvrir les actions de la
structure
et de I'association

e Avoir de nouveaux membres et
bénévoles pour I'association

L’action a eu lieu le samedi
18 novembre de 10h a 13h a I'occasion
de 'assemblée générale.
Nous avons fait intervenir la
ludotheque Ludodoubs qui a installé de
nombreux jeux géants ainsi qu’un
espace jeux de société.
Nous avons affiché une expo photos
Description pour présenter les activités et projet de
du projet la structure. Ainsi qu’une partie des
rapports et bilans 2022.
Les différents rapports ont pu étre voté
car le quorum a été atteint (avec les
procurations)
La matinée s’est terminée par un verre
de I'amitié partagé et un bref échange
des membres du bureau avec les
familles présentes.
Une vingtaine de personnes se sont
déplacées pour I'occasion. Suite a cette
action I'association a pu se renforcer de
6 nouveaux parents préts a s’investir.
Toute I'équipe du périscolaire était
présente pour I'occasion.

Objectifs visés
pour ce projet

Bilan A I’avenir il serait plus judicieux
d’organiser une animation un samedi
aprés-midi car de nombreux enfants
ont des cours d’activités extra-scolaire
le samedi matin.

Le bilan est mitigé sur la fréquentation
mais a permis de remplir nos objectifs.

21



L’enquéte de satisfaction

Sur 131 familles dont I'enfant est accueilli dans notre structure et qui ont recu le lien du
guestionnaire, 18 ont répondu a cette enquéte. Les retours sont majoritairement positifs bien que
pas vraiment représentatifs en vue du peu de réponses obtenues.

Etes-vous satisfaits de la
permanence bureau

Les horaires d'ouverture vous Les délais d'inscription et de 20
conviennent elles ? désinscription vous M Inexista
paraissent-ils adaptés ? 15 nt sur
la
. 10 structu
M Oui 72%384 N s re

B QOui
, 1

Etes-vous satisfaits de Etes-vous satisfaits de la Etes-vous satisfaits de la Etes-vous satisfaits de
la permanence communication par mail communication via le site la communication par
téléphonique 20 internet affichage
15 M |nexist 15 . 15
ant sur 15 M Inexista
nt surla
10 la 10 B Oui 10 structur 10 = Non
struct
e H Oui
5 ure 5 5 5
H Non I
0 l. B Non 0 0 .. 0

Etes-vous satisfaits du
Portail Familles Etes-vous satisfait de la qualité de

Etes-vous satisfaits de la qualité de
I'accueil : écoute

20 I'accueil : convivialité
15 RNy I—— e oo e  ——
10 H Non Ykt W —
Kk
5 H Oui Kok - -
0 —-— * o S =
Total 0 5 10 15 0 5 10 15
Etes-vous satisfaits de la qualité de I'accueil : Etes-vous satisfaits des iocaux
disponibilité
Yok — Yodeded
Yook mm
Yok I
Yok mm
Y mm Y
0 5 10 15 0 5 10 15
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Etes-vous satisfaits des repas du midi ?

B Non concerné
H Pas satisfait

Peu satisfait

Satisfait

B Tres satisfait

Etes-vous satisfaits des activités proposées
en périscolaire

11% 3
m Non concerné
Satisfait

W Trés satisfait

Etes-vous satisfaits des activités proposées le

Etes-vous satisfaits du golter ?

S 15 B Non concerné
(] (]

Peu satisfait
Satisfait

M Tres satisfait

Etes-vous satisfaits des activités proposées
pendant les vacances

H Non concerné
Satisfait

W Tres satisfait

45% SE

Vous sentez vous suffisamment informés

mercredi

des activités proposées ?

6%
94%

M Non concerné
H Non
Satisfait
M QOui
M Tres satisfait

Points d’amélioration notés par les familles :

> Amélioré la visibilité des menus

» Augmenter les quantités au goQter

» Demande pour reprendre les clubs du soir

» Tarifs vacances cher

» Demande pour avoir plus de retour concernant les petites sections (repas/ sieste)

Points positif soulevé par les familles :

» L’équipe est super et je remercie chacune et chacun d’entre vous pour votre professionnalisme,

votre disponibilité et pour les activités que vous proposez aux enfants ! C’est top et nous avons de la

chance !

Trés contente demande a s’inscrire parfois juste pour les activités

Trés content des activités proposées

Super contente ! Elle me fait également découvrir des jeux qu’elle utilise au péri. Elle aime venir au

périscolaire donc c’est chouette !

» Jai beaucoup apprécié l'initiative d’il y a qq semaines d’ouvrir les portes du péri un samedi matin
via la découverte de jeux de la ludothéque. Idéalement si des temps comme celui-ci pourraient se
mettre en place a fréquence plus réguliere, je trouverai ¢a super !

YV VYV
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Au minimum une fois par an, un exercice d’évacuation est mis en place. En 2023, il a été fai le 30
novembre sur le temps du soir.

Au total 41 enfants ont été évacué et 5 animateurs. Le temps d’évacuation a duré 3.42 minutes.
Tout s’est bien déroulé.

Le DUERP (document unique d’évaluation des risques professionnels) a été mis a jour le 30 avril
2023. L’'amélioration de I'ergonomie des postes de travail du directeur et du directeur adjoint ont
été amélioré avec I'achat de nouveaux écrans secondaires, souris et clavier ergonomique.

Le remplacement des fauteuils du bureau complétera 'aménagement de ces postes en 2024.

Au mois de novembre, nous avons regu une demande pour I'accueil d’un enfant porteur de
handicap pour les mercredis et vacances de I'année prochaine. Cet enfant est accueilli en classe
UEMA depuis 2023. Nous avons fait un dossier de demande de subvention aupreés de la CAF.

En vue du fort taux de besoin d’accompagnent de cet enfant, un animateur supplémentaire serait
nécessaire pour assurer son accueil. Nous pourrions bénéficier du suivi, des conseils et de la
formation des éducateurs de la classe UEMA pour assurer un accueil de la meilleure qualité
possible pour cet enfant.

Depuis septembre nous accueillons un enfant a besoin particulier les mercredis matin. Cet enfant
est en cours de diagnostic et nécessite un animateur supplémentaire sur son temps d’accueil.

Nous avons fait el nécessaire pour pouvoir I'accueillir dans les meilleures conditions possibles.

» Le matériel de ménage (chariots, balais-serpillére) est a changer.

» L’espace cabane, jardin et composteur a été a nouveau saccage.
Il faudra réfléchir a I’entretien voir au maintien de cet espace.

» Nous souhaiterions mettre des panneaux mousses sur les murs de la salle de
restauration et des vestiaires afin de faciliter I’affichage et la décoration du centre

» Nous souhaitons aménager un espace de jeux adapté aux maternels dans le petit
carré de la cour d’école (installation de cabane, bac a sable, jardiniere). La cour
manque d’intéréts pour les plus petits et ne leur permet pas d’exploiter les temps
de récré et de jeux libres de facon enrichissante.
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LES PERSPECTIVES

QUANTITATIVES

Les effectifs 2024 devraient étre proche de ceux de 2023 avec toutefois une légére hausse sur
I'accueil des matins et midis.

QUALITATIVES

En continuité du dernier trimestre 2023 et l'arrivée des jeux olympiques d’été, les projets
d’animations du mercredi et du périscolaire auront pour axe le sport découverte et le
développement de l'activité physique pour tous les enfants.

Nous prévoyons d’organiser une olympiade en fin d’année scolaire, projet qui pourrait étre
commun et partagé avec I'équipe enseignante.

2024 sera une année charniere pour renforcer le lien entre les différents acteurs éducatifs du
territoire. L’'objectif sera de réunir des membres représentatifs des différents acteurs (école, péri,
UEMA, créche, parents, syndicat, associations locales) pour créer une commission qui définira des
axes de travail annuels permettant d’améliorer la qualité d’accueil des enfants et par ce biais
contribuer & la réussite éducative de ceux-ci.

CONCLUSION

Le point fort de cette année 2023 aura été la stabilité de I'équipe qui a permis de mettre en place
des projets d’animations suivis et intéressants pour les enfants.

L’organisation des vacances d’été a été compliqué avec l'arrét de 2 salariés et les renforts du au
roulement de I'équipe pendant ces vacances et au remplacement de la directrice en aolt pour la
préparation de la rentrée. Il faudra anticiper les recrutements et I'organisation pour 'année
prochaine.

Une amélioration concernant les animations des matins et des soirs est a envisager. Une
augmentation du temps de préparation des animateurs permettrait de pallier a ce manque.

Un gros travail de coordination autour du PEDT sera nécessaire pour donner sens a ce projet et
permettre de véritables avancées et changements pour le bien des enfants.

Nous adressons nos remerciements a tous nos partenaires
qui nous permettent d’apporter aux usagers de notre structure un
accueil et un accompagnement de qualité

l. /
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